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CareWORKS21 ユーザー様向けセミナー 【第1回】

医療・介護事業の人材確保セミナー
コロナ時代を生き抜くために

明日からできる！

直接応募が増加し

採用できる仕組みづくり

セミナー内容

１.人材確保セミナー
・何故「採用できない」のか ～採用力とは
・採用活動とは何をすべきか～採用広報とプロセス
・実際の改善事例から ～具体的なステップ

２.ユーザー様との意見交換
人材確保・定着など事業所運営や、加算算定、
事務処理・システム等に関する意見交換

コロナ禍以前から医療機関・介護・福祉施設の人材不足が
課題となっています。事業継続と経営向上のためには、人材
確保と採用コストの削減がカギとなります。
本セミナーでは「直接応募を増やし」、「持続的に採用できる」
仕組みについて、具体的なノウハウを含めて解説します。

講

師

ともにコンサルティングオフィス
冨士本社会保険労務士事務所 代表

冨士本 大祐（ふじもと だいすけ）氏

約15年にわたり、東京都内の社会福祉法人および医療法人グループにて人事管理、
老健事務長等を歴任。直近では病院・介護施設の経営改善を担うコンサルタントとして
全国各地の病院・介護施設（約50法人・施設）に対して、経営改善に立脚した
人事支援・現場プロセス改善に従事。医療機関・介護施設の制度・経営構造に精通し
採用定着・人件費・管理職育成を軸に、経営改善を支援する「実行型コンサル」を提供。

【お申込み先】
・セミナー申込フォーム : https://www.tpj.co.jp/contact_seminar/
・メールアドレス： cw21@tpj.co.jp

■日時
2022年11月26日(土)
午後2時～3時30分

■開催
オンライン開催（Zoomにて）

■参加費
CareWORKS21ユーザー様 無料
上記以外 1,000円（税込）

■申込み
2022年11月18日（金）までに
下記のセミナー申込フォーム、または
メールでお申し込みください。

参加
無料

株式会社テクノプロジェクト
【主催】

〒690-0826島根県松江市学園南2-10-24 タイムプラザビル
TEL 0120-60-2354（ケアワークスサポートデスク）


